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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №168» в соответствии с действующим законодательством.

1.2.Стимулирование работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №168» (далее Учреждение) осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного, воспитательного и коррекционно-образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, как основного состава, так и совместителей.

1.3.Основанием для стимулирования работников Учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, заведующего Учреждением, решений педагогического совета Учреждения.

1.4.Доля стимулирующей части фонда  оплаты труда (далее стимулирующий фонд), направляемый на выплаты из средств субвенции установленные настоящим Положением, составляет – 43,17% в т.ч. на педагогических работников – 43,17%. Распределение на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам составляет:
      премиальные выплаты по итогам работы-60%;

      выплаты за интенсивность и высокие результаты работы -32%;

      выплаты за качество выполняемых работ -1%;  

      выплаты за стаж непрерывной работы, выслуга лет - 5%;

      иные поощрительные выплаты -2% .

Доля стимулирующей части фонда  оплаты труда (далее стимулирующий фонд), направляемый на выплаты из средств местного бюджета  установленные настоящим Положением, составляет  – 30,05% от фонда оплаты труда.
Распределение на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам составляет:
      премиальные выплаты по итогам работы - 60%;

      выплаты за интенсивность и высокие результаты работы - 32%;

      выплаты за качество выполняемых работ 1%;

      выплаты за стаж непрерывной работы, выслуга лет -5%;

      иные поощрительные выплаты- 2%.
1.5. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.
2. Порядок установления  стимулирующих  и премиальных выплат
2.1. Периодичность стимулирующих и премиальных выплат  работникам МБ ДОУ устанавливаются в следующие сроки:

· Премиальные  выплаты по итогам работы – устанавливаются 1раз в  6 месяцев, сумма выплат по итогам работы производится ежемесячно пропорционально отработанному времени, за прошедший месяц.
· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – устанавливаются ежемесячно.
· Выплаты за  качество выполняемых работ – устанавливаются ежемесячно.
· Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет – устанавливаются раз в год на первое сентября текущего года и выплачиваются ежемесячно  пропорционально отработанному времени, за прошедший месяц.
·  Иные поощрительные выплаты (прочие стимулирующие выплаты и материальная помощь)  - устанавливаются единовременно  - ежемесячно. 
2.2. Стимулирующие и премиальные  выплаты устанавливаются основным работникам и внешним совместителям, а также  могут быть установлены вновь принятым на работу работникам. 
2.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.
2.4. Размер стимулирующей выплаты устанавливается в абсолютном значении,  максимальным размером не ограничивается, но устанавливается в пределах выделенных средств.
2.5. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и других правовых актов. Период не начисления премиальных выплат по итогам работы определяется учреждением самостоятельно и составляет один месяц.
2.6.  При  увольнении работника, назначенная ему стимулирующая  или премиальная выплата выплачивается единовременно вместе с прочими выплатами, предусмотренными при увольнении за расчетный период.
2.7. При устройстве на работу работнику стимулирующая или премиальная выплата выплачивается по итогам фактически отработанному времени за предыдущий месяц.
2.8. Выплаты стимулирующего характера заведующему МБ ДОУ устанавливаются Учредителем и выплачиваются из централизованного фонда стимулирования руководителей учреждения (ФОТц).
2.8. Порядок установления премиальных  выплат по итогам работы определяется данным Положением по каждой должности работников (Приложение № 1 данного Положения) в соответствии с показателями эффективности. К каждому показателю эффективности устанавливаются индикаторы измерения. Индикаторы измерения оцениваются определенным количеством баллов. 
2.9. Сумма баллов по индикаторам измерения дает итоговое количество баллов по одному показателю эффективности деятельности категорий работников МБ ДОУ. 
Общая сумма баллов показателей эффективности деятельности составляет максимальное количество баллов по определенной категории работников МБ ДОУ.
2.10. Максимальное количество баллов по категориям работников МБ ДОУ не должно превышать следующего соотношения от максимального количества баллов:

· Воспитателям –  100 баллов;

· прочему педагогическому персоналу, не осуществляющему учебный процесс – 100 баллов;

· МОП и вспомогательный персонал –60 баллов.
2.11.  Размер премии зависит от количества набранных баллов работником по установленным показателям эффективности деятельности,  и определяется исходя из «стоимости» одного балла.
2.12. Стоимость одного балла: частное от итоговой суммы премиальных выплат и суммы  оплачиваемого количества всех баллов сотрудников по каждой категории.
Оплачиваемое количество баллов исчисляется: количество баллов сотрудника набранное по оценочному листу делится на количество рабочих дней в месяце и умножается на фактическое количество отработанных дней.
3. Регламент установления стимулирующей части 

  3.1. Установление стимулирующих выплат работникам МБ ДОУ из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию в следующем  составе: 1 председатель общего собрания работников, 1 представитель  педагогического персонала, 1 представитель  учебно- вспомогательного персонала, 1 представитель прочего обслуживающего персонала. 
3.2.Комиссия по премированию избирается общим собранием работников путем голосования.

3.3. Оценка показателей работы каждого работника установленными индикаторами отражается в оценочном листе до 10 числа  текущего месяца. Оценочный лист содержит следующую информацию:

- достигнутые значения индикаторов показателей эффективности деятельности, установленные настоящим  Положением и являющиеся основанием для премирования;

- набранная сумма баллов;
3.4. Оценочный лист должен быть подписан работником МБ ДОУ, комиссией по премированию, председателем общего собрания работников.
3.5. Аналитическая информация по МБ ДОУ   в целом содержит данные о:

- размере стимулирующего фонда на период установления премий работникам;
- набранной сумме баллов по повторной оценке по каждому работнику;

- информацию о расходовании средств согласно Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников
- "стоимости" одного балла по МБ ДОУ; 

3.6. Оценивание индикаторов стимулирующих показателей производится по следующему алгоритму:  
- каждым работником МБ ДОУ самостоятельно заполняет оценочный лист (Приложение №2 данного Положения): работник в соответствии с критериями показателей эффективности проводит самооценку, в оценочном листе  проставляет баллы для расчета выплат премиальной части фонда оплаты труда и  передает оценочный лист в комиссию по премированию для повторной оценки;

-  комиссия по премированию проводит повторную оценку каждого работника исходя из результатов протокола  (Приложение №3 данного Положения)  и производит расчет премиальных выплат. Результаты оценок и расчетный размер премий производится  персонально по каждому работнику МБ ДОУ. Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.
- комиссия принимает решение  об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 
 - комиссия согласует с заведующей мониторинг деятельности работников, затем решение комиссии оформляется протоколом;

- на основании протокола заведующая МБ ДОУ издает проект приказа, об установлении премиальных выплат работникам МБ ДОУ.
-  приказ согласовывается с  председателем общего собрания работников.
-  приказ о премировании доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе под роспись.

4. Порядок  и регламент установления прочих стимулирующих выплат  (выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ, выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет и иные поощрительные выплаты)
4.1. Прочие стимулирующие выплаты  устанавливаются  заведующей  МБ ДОУ.
Целью  установления прочих стимулирующих выплат  является материальное стимулирование работников МБ ДОУ за качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие творческой инициативы и активности, выполнение конкретных мероприятий и заданий по основным направлениям деятельности. 
4.2.  К выплатам за качество выполняемых работ относится:
	№ п\п
	Наименование показателя
	Размер выплат

	4.2.1.
	При поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Кемеровской области, Главой города Новокузнецка, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждениями знаками отличия Российской Федерации, Кемеровской области, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Кемеровской области, города Новокузнецка
	  500 руб.

	4.2.2.
	При награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом  Коллегии Администрации Кемеровской области, Департамента образования и науки Кемеровской области, администрацией города Новокузнецка, учредителя и другими наградами и поощрениями
	 300 руб.


4.3. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относится:
	№ п\п
	Наименование показателя
	Размер выплат

	4.3.1.
	Специальная выплата медицинским работникам ДОУ
	1885 руб

	4.3.2.
	Специальная выплата педагогическим  работни-кам(воспитателям) и младшим воспитателям ДОУ
	1885 руб.

	4.3.3.
	Специальная выплата педагогическим работникам учреждения ДОУ  (учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор по ф/к, музыкальный руководитель) 
	885 руб.

	4.3.4.
	Специальная выплата педагогическим и медицинским работникам – молодым специалистам 
	850 руб. - при стаже работы до одного года;

640 рублей - при стаже работы от одного года до двух лет;

420 руб. - при стаже работы от двух до трех лет;

1060 руб. - при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с отличием.

	4.3.5.
	Особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения
	 3000 руб.

	4.3.6.
	Особый режим во время адаптации детей младших групп  
	500 руб. воспитателю, 200 руб. мл. воспитателю

	1. 4.3.7.
	Наполняемость групп выше средней наполняемости по образовательному учреждению. (Подсчет: количество детей свыше нормы Х на количество отработанных дней в месяц Х на стоимость одного детодня за ребенка Х  на количество ставок.)
	10 руб за 1 ребенка-педагогу, 5 руб за 1 ребенка мл.воспит

	4.3.8.
	· Работа с внешними организациями (ГИБДД, ППБ, центр «Здоровье», лицей и т.д.)
	400 руб.

	
	· Ведение работы председателя совета трудового коллектива.
	 200 руб.

	
	· За вакцинацию сотрудников.
	500 руб.

	
	· Ведение протокола заседания комиссии по распределению стимулирующего фонда
	 100 руб.

	
	· Работа, связанная с электронной почтой Учреждения (прием, сбор, отсылка информационных писем и д.р), передача телефонограмм
	1000 руб.

	
	· Ведение табелей посещаемости (за исключением медицинской сестры)
	500 руб.

	
	· Оформление материалов по охране труда, пожарной, антитеррористической безопасности и др.
	1000руб.

	
	· Работа с управлением соцзащиты по начислению компенсации по родительской оплате
	500руб.

	
	· Работа, связанная с ведением документации воинского учета в учреждении
	500руб.

	
	· Работа, связанная с оформлением договоров различного характера по жизнеобеспечению Учреждения
	500руб.

	
	· Ведение документации по ГО и ЧС, ОТ, ТБ.
	 500 руб.



	
	· Ведение работы по социальным и пенсионным вопросам.
	 100 руб.

	
	· Выполнение работы Казначея ДОУ (сбор денег на питание сотрудников).
	 300 руб.

	
	· За осуществление комплексного мониторинга и региональной системы образования (АИС)
	 1500 руб.

	
	  Выполнение дополнительных работ,  которые не учтены в должностных обязанностях работников и непосредственно не связанные с учебным процессом: 
	1000руб

	
	· За создание, обслуживание и обновление сайта ДОУ
	2000 руб.

	
	· Проведение ремонтных работ
	1000 руб.

	
	· Субботник
	200 руб.

	
	· Работа, связанная с информационным размещением на гос. Портале информации о муниципальном задании, о порядке и условиях предоставления субсидии муниципальному бюджетному учреждению, план финансово-хозяйственной деятельности, уточнение к плану и т.п.- большой объем работы
	2000руб.

	
	· Работа, связанная с частыми разъездами на общественном транспорте: заключение договоров с организациями обслуживающими Учреждение, работа в бухгалтерии по финансово- хозяйственной деятельности в Учреждении.
	1000руб.

	
	· Участие в методической работе учреждения (при издании приказа конкретный вид работы)
	100руб.

	
	· Показ мастер-класса, открытого проведения НОД 

(при издании приказа указать конкретных слушателей)
	500руб.

	
	· Работа по оформлению материалов из опята работы педагогов по реализации образовательных программ ( в рамках Учреждения)
	1000руб.

	
	· Выступление с докладом на конференции, семинаре, круглых столах и т.п.

· Муниципальный уровень

· Районный уровень

· Уровень Учреждения
	1000руб.

500руб.

100руб.

	
	· Организация работы творческой группы, методического и творческого объединений специалистов и др., работа по обмену опыта (за исключением старшего воспитателя)

· Подготовка и проведение мероприятия (с учетом печатных материалов)

· Участие в работе (выступление, доклад, презентация)

· Показ открытых мероприятий

· Наставничество молодых специалистов
	     500руб.
500 руб.

300 руб.

	
	· Организация и участие в мероприятиях различного уровня (городской, районный)
	400руб

	
	· Организационные моменты 9подготовка помещения, прием гостей, оформление выставки и др.
	300руб.

	
	· Обеспечение мультимедийного сопровождения праздников и развлечений с целью повышения имиджа Учреждения
	400руб.

	
	· Участие в конкурсном движении (подготовка детей, изготовление декораций и т.д.)
	800руб.

	
	· Оформление музыкального зала (изготовление декоративных элементов не менее 60% от объема)
	600руб

	
	· Работа по привлечению родителей  к участию в конкурсном движении, позволяющей повысить качество образовательного процесса.
	400руб

	
	· Изготовление мыльно-содового раствора
	400руб


Специальная выплата медицинским работникам назначается при соблюдении следующих условий:

· отсутствие жалоб со стороны родителей (при наличии), законных представителей;

· систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекционных заболеваний и закаливающих процедур;

· выполнение рекомендаций по оздоровлению детей по итогам повозрастной диспансеризации.

Специальная выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям вводится с целью повышения качества образовательного процесса, обеспечения безопасности жизнедеятельности и сохранения здоровья детей, которое оценивается по следующим критериям:

· отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);

· отсутствие несчастных случаев и травм у детей;

· систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекционных заболеваний и закаливающих процедур.

Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям назначается независимо от количества детей в группе. 
Выплата медицинским работникам, педагогическим работникам и младшим воспитателям назначается приказом руководителя учреждения сроком на месяц.  В случае выявления нарушения по одному или нескольким критериям выплата на следующий месяц  не назначается.

При выполнении медицинским работником, педагогическим работникам и младшим воспитателям должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначение выплаты осуществляется пропорционально нагрузке и отработанному времени.
Назначение выплаты молодым специалистам производятся по заявлению работника.

К заявлению должны прилагаться следующие документы:

копия паспорта;

копия диплома об окончании образовательного учреждения высшего образования, профессионального образовательного учреждения или учреждения дополнительного профессионального образования по программе ординатуры;

копия трудовой книжки;

копия приказа о назначении на должность педагогического, медицинского работника в образовательном учреждении.

Выплата молодым специалистам производится ежемесячно с момента подачи заявления, в том числе в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетрудоспособности.

Выплата молодым специалистам не производится в период нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, а также в период прохождения военной службы по призыву и возобновляется при условии возвращения молодого специалиста на прежнее место работы на должность педагогического работника и медицинского работника.

4.4. Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении.

· Устанавливается раз в год на первое сентября текущего года, а сумма выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет – производится ежемесячно пропорционально отработанному времени, за прошедший месяц.
Стоимость одного года за стаж и выслугу лет равна частному от планового размера выплат средств и суммы общего количества лет стажа работы сотрудников в данной организации, начиная с одного года.

4.5. Иные поощрительные выплаты выплачивается на основании письменного заявления работника:
· рождение ребенка –  500 рублей;

· бракосочетание –  500 рублей;

· похороны (близкие родственники) –  1000 рублей;

· юбилейная дата сотрудника (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет) –   500 рублей;

· знаменательные и праздничные даты (День дошкольного работника, 8 Марта, Новый год, юбилей детского сада) - 200 рублей;
· материальная помощь (с рассмотрения заявления членами комиссии) –  500 рублей.
4.6. Не использованные средства экономии за интенсивность и высокие результаты работы, за  качество выполняемых работ, за иные поощрительные выплаты в текущем месяце переходят в премиальные выплаты по итогам работы
4.7. Вышеперечисленные выплаты  назначаются приказом заведующей учреждения  по согласованию с председателем общего собрания работников в пределах средств фонда стимулирования и на основании Положения об оплате труда работников учреждений и Положения о  стимулирующих выплатах.


5. Срок действия Положения

5.1.  Настоящее Положение вступает в силу с 01.09.2015 и  действует в МБ ДОУ до принятия общим собранием работников нового положения  «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 168», либо до изменений и дополнений действующего.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
Категории работников МБ ДОУ

2.  К  педагогическому персоналу относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции старший воспитатель, воспитатель, педагога-психолога, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре.

4. К учебно - вспомогательному и прочему обслуживающему персоналу относятся лица,  имеющие необходимую профессиональную подготовку, квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, младший  воспитатель, делопроизводитель, медицинская сестра, заведующий хозяйством, специалист по кадрам, сторож, кастелянша,  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик производственных и служебных помещений, дворник,  машинист по стирке ремонту спецодежды, грузчик, кладовщик, шеф – повар, повар,  кухонный рабочий.

                                                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
Оценочные листы по категориям работников МБ ДОУ

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад № 168» 
ПРОТОКОЛ № 1
установления премиальных выплат по итогам работы, 

за  интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ 

от  _____________________года

ПРИСУТСТВОВАЛО: 4  человек

Председатель: _________________________
Члены комиссии: ______________________
                             ________________________

ПОВЕСТКА ДНЯ:

«О выплатах из стимулирующего фонда оплаты труда»

В соответствии с Положением «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников» МБ ДОУ «Детский сад № 168» и на основании решения премиальной комиссии,  произвести выплаты из стимулирующего фонда оплаты труда работников учреждения за __ полугодие  в  __________20__  года 

1. Сумма премиальных выплат по итогам работы составляет ____________ руб.

2. Стоимость одного балла: ____________руб./ ______= ________ руб.

	№
	Ф.И.О.

сотрудника
	Должность
	Кол-во рабочих дней в месяце
	Количество баллов по итогам работы
	Сто-ть 

1 б
	Итог в руб

	
	
	
	норма
	факт
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	


3. _________ – это стимулирующий фонд за _______,  _____________ – стимулирующая часть фонда оплаты труда на  премиальные выплаты по итогам работы.

4. Иные поощрительные выплаты – __________. Израсходовано _______ согласно Положению о стимулирующем фонде. Остаток ________ переходит в стимулирующую часть фонда оплаты труда на  премиальные выплаты по итогам работы 
5. Выплаты за стаж непрерывной работы – _________.  Общий стаж непрерывной работы составляет _______ лет, стоимость одного года: _______/_______=______. Израсходовано ______.
6.  Выплаты за качество выполняемых работ _______.  Израсходовано _______ согласно Положению о стимулирующем фонде. Остаток ________ переходит в стимулирующую часть фонда оплаты труда на  премиальные выплаты по итогам работы
7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – __________.  Израсходовано _______ согласно Положению о стимулирующем фонде. Остаток ________ переходит в стимулирующую часть фонда оплаты труда на  премиальные выплаты по итогам работы.

8. Итого премиальные выплаты по итогам работы =  стимулирующая часть фонда оплаты труда на  премиальные выплаты по итогам работы +  остаток от иных поощрительных выплат + остаток от выплаты за качество выполняемых работ + остаток от выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Председатель:     _________________________  ________________________________
Члены комиссии: _________________________  ________________________________
                              _________________________  ________________________________

